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Promemoria contributi LPP 2026

Requisiti indispensabili

. La societa deve essere socia di Suissimage in qualita di persona giuridica, societa a
nome collettivo o societad in accomandita (le ditte individuali e le societa semplici in
quanto tali non possono esserne socie).

. Deve aver percepito da Suissimage indennita per i diritti d’autore di almeno CHF 100 nel
corso dell’anno precedente (per utilizzi in Svizzera).

e Deve essere affiliata a un istituto LPP (cassa pensioni/2° pilastro; eccezione cfr.
«Restrizione di eta»).

. Deve designare come beneficiari lavoratori o titolari di aziende che hanno meno di 70
anni.

. Deve presentare i documenti in tempo utile nel portale Suissimage.

Ammontare dei contributi/Limiti massimi
Il contributo a societd ammonta al 70% delle indennita per diritti d’autore provenienti dalla
Svizzera conteggiate da Suissimage I'anno precedente, fino ai seguenti limiti massimi:
. in linea di principio: CHF 5000
. se una societa ripartisce I'importo tra piu di due dipendenti a tempo indeterminato:
CHF 8000
e seuna societa distribuisce I'importo tra piu di cinque dipendenti a tempo indeterminato:
CHF 10 000
Se una persona figura su elenchi di beneficiari di varie societa, tali contributi, non possono
superare i CHF 5000.

Dichiarazione e giustificativi richiesti

Suissimage verifica ogni anno se i requisiti indispensabili sono soddisfatti e contatta le

societa interessate via mailing. Spetta alle societa verificare i dati e inserirli entro il termine

utile nel portale di Suissimage:

. cassa pensioni/2° pilastro con indirizzo di versamento preciso e numero di polizza;

. nome, data di nascita e numero AVS dei dipendenti/titolari di aziende beneficiari,
precisando la ripartizione percentuale del contributo assegnato a ognuno di loro: la
societa puo stabilire liberamente la ripartizione percentuale dell’importo LPP. Salvo
indicazione contraria, preghiamo la cassa pensioni di ripartire I'importo in modo uniforme
tra le persone beneficiarie indicate;

. identificazione precisa dei dipendenti a tempo indeterminato, per stabilire il limite
massimo (cfr. n. 2);

e conferma della cassa pensioni se ci sono piu di due o cinque dipendenti a tempo
indeterminato tra i beneficiari.

Restrizione d’eta/disposizione particolare

Alle e ai dipendenti che non hanno ancora compiuto settant’anni, ma che per ragioni di eta
non hanno piu un conto previdenziale attivo, & possibile versare la loro quota su un conto
privato (non su un conto di previdenza del terzo pilastro!). Le e i dipendenti con piu di
settant’anni non potranno pia beneficiarne, ma potranno essere considerati nel calcolo del
contributo alla societa.

Se riceviamo il modulo debitamente compilato e con tutti i documenti richiesti entro il
termine utile, verseremo il contributo in favore della vostra societa alla vostra cassa pensioni
indicando la chiave di ripartizione auspicata. Daniela Eichenberger (daniela.eichenberger@
suissimage.ch) e Daniel Rohrbach (daniel.rohrbach@suissimage.ch) restano a vostra
completa disposizione per qualsiasi chiarimento.
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