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Suissimage
Budget 2026
Résumé

Etat 31.12.2025 Budget 2025 Budget 2026

Charges

Personnel 3'409'778 3'695'000 3'885'500

Comité/présidence 159'351 180'000 180'000

Loyers/frais d'énergie/entreteien/assurance 286'710 349'000 349'000

Autres frais administratifs 351'321 416'000 426'000

RP/publicité/assemblée générale 150'473 192'000 263'000

Informatique 206'856 299'000 296'000

Amortissements 24'178 39'800 39'800

Coûts du capital 103'279 110'000 110'000

Total des charges 4'691'945 5'280'800 5'549'300

Produits

Gestion collecitve obligatoire 78'786'005 75'066'000 77'066'000

Gestion collective facultative 3'797'214 2'600'000 2'600'000

Prestations en faveur de tiers 1'609'791 1'300'000 1'300'000

Produit de l'intérêt et des titres 109'281 100'000 100'000

Total des produits 84'302'291 79'066'000 81'066'000

Frais de gestion

Frais de gestion 3.60% 5.00% 5.21%



Budget Suissimage 2026

Poste Désignation Etat 31.12.2025 Budget 2025 Budget 2026

Charges

4000 Salaires du personnel fixe 2'982'862 3'200'000 3'300'000
4001 Salaires des auxiliaires 7'610 10'000 10'000
4005 Assurances maladie et accident 78'700 90'000 90'000
4007 Cotisations AVS / AC / CAF 240'480 230'000 264'000
4008 Caisse de pension FPA 310'261 290'000 346'500
4011 Régularisation vacances / heures suppl. -9'587 0 0
4020 Autres frais de personnel 7'191 15'000 15'000
4050/51 Charges dues par des tiers -207'740 -140'000 -140'000
Total Personnel 3'409'778 3'695'000 3'885'500

4110/50/91 Honoraires du comité / présidence 135'072 140'000 140'000
4120/60/92 Frais du comité / présidence 24'279 40'000 40'000
Total Comité / présidence 159'351 180'000 180'000

4200 Charges d'intérêts 0 0 0
4210 Commissions / frais liés au placement 90'658 100'000 100'000
4220 Frais de banque / C.P. 12'621 10'000 10'000
Total Coûts du capital 103'279 110'000 110'000

4300 Loyers 266'663 300'000 300'000
Total Loyers 266'663 300'000 300'000

4310 Entretien / réparation mobilier 2'209 15'000 15'000
4320 Entretien / réparation machines 2'741 15'000 15'000
Total Entretien / réparation 4'949 30'000 30'000

4400 Amortissements 24'178 39'800 39'800
Total Amortissements 24'178 39'800 39'800

4500 Assurances choses 3'178 4'000 4'000
4510 Ass. responsabilité civile 3'014 5'000 5'000
Total Assurances 6'192 9'000 9'000

4600 Frais d'énergie 8'906 10'000 10'000
Total Frais d'énergie 8'906 10'000 10'000

4700 Matériel de bureau 1'516 5'000 5'000
4715 Frais de port 4'492 8'000 8'000
4720 Téléphonie / transmission de données 8'169 15'000 15'000
4730 Cours 5'228 20'000 20'000
4735 Livres et publications 5'954 7'000 7'000
4740 Acquisition de l'information 43'852 50'000 50'000
4750 Argus / surveillance de la presse 3'762 6'000 6'000
4760 Conseil / surveillance / révision 57'079 65'000 65'000
4770 Cotisations - associations suisses 70'300 70'000 70'000
4775 Cotisations - associations internationales 41'506 53'000 53'000
4780 Traductions 1'802 8'000 8'000
4790 Autres frais de bureau 53'665 45'000 55'000
4791 TVA 34'072 29'000 29'000
4795 Frais de déplacement/hôtel 19'923 35'000 35'000
Total Autres frais administratifs 351'321 416'000 426'000



Budget Suissimage 2026

Poste Désignation Etat 31.12.2025 Budget 2025 Budget 2026

4800 Actions  RP 58'428 78'000 158'000
4810 Festivals 19'171 19'000 20'000
4820 Frais d'insertion 14'577 19'000 19'000
4824 Graphisme 1'593 5'000 5'000
4825 Brochures et imprimés 5'083 5'000 6'000
4826 Produits dérivés 9'823 10'000 0
4830 Prestations droit d'auteur 0 5'000 5'000
4850 Assemblée générale 41'797 51'000 50'000
Total RP / publicité / assemblée générale 150'473 192'000 263'000

4901 Infrastructure informatique centrale 5'483 3'000 3'000
4902 Logiciels informatique centrale 130'387 200'000 160'000
4903 Maintenance informatique centrale 46'734 63'000 70'000
4911 Infrastructure bureautique 2'750 3'000 4'000
4912 Logiciels bureautique 161 2'000 2'000
4913 Maintenance bureautique 15'025 14'000 23'000
4931 Formation 0 4'000 6'000
4932 Support informatique externe 6'315 10'000 28'000
Total Informatique 206'856 299'000 296'000

Total Charges 4'691'945 5'280'800 5'549'300

Produits

5001 Recettes TC 1 42'776'289 43'000'000 43'000'000
5002 Recettes TC 2 441'610 500'000 500'000
5003 Recettes TC 3 4'328'800 4'000'000 4'000'000
5004 Recettes TC 4 1'734'792 1'000'000 1'000'000
5005 Recettes TC 5 55'033 46'000 46'000
5006 Recettes TC 6 0 0 0
5007 Recettes TC 7 997'501 1'000'000 1'000'000
5008 Recettes TC 8 336'273 300'000 300'000
5010 Recettes TC 10 40 0 0
5012 Recettes TC 12 27'917'802 25'000'000 27'000'000
5013 Recettes TC 13 0 0 0
5038 Recettes TC 14 197'864 220'000 220'000
Total Produit gestion collective obligatoire 78'786'005 75'066'000 77'066'000

5031-33 Recettes droits de diffusion 1'546'344 1'500'000 1'500'000
5034-37 Recettes sociétés sœurs suisses 453'512 200'000 200'000
5101-02 Recettes de l'étranger / pot collectif 1'797'359 900'000 900'000
Total Produit gestion collective facultative 3'797'214 2'600'000 2'600'000

3100/3230 Recettes des prestations 1'609'791 1'300'000 1'300'000
Total Recettes des prestations 1'609'791 1'300'000 1'300'000

3000 Produit des titres 131'016 100'000 100'000
3010 Produit de l'intérêt 5'976 0 0
3020 Intérêts de retard 0 0 0
3040 Différences de change -27'711 0 0
3400 Recettes extraordinaires 0 0 0
Total Produit de l'intérêt et des titres 109'281 100'000 100'000

Total Produits 84'302'291 79'066'000 81'066'000
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Budget 2026

Commentaires

Personnel / Organes

Charges de personnel (4000)

Présidence / comité (4100)

Frais administratifs

Acquisition de l'information (4740)

Honoraires des organes de conseil, de surveillance et de révision (4760)

Organe de révision 45'000

Surveillance IPI 4'000

Surveillance Principauté de Liechtenstein 1'000

Représentation juridique/expertise 10'000

Conseils/ateliers/audits 5'000

Total 65'000

Sont portés au budget 26.2 postes à plein temps (26.62 l’année précédente). Le poste 4000 
inclut aussi les parts de salaire des collaborateur·trice·s qui travaillent en faveur de tiers (par 
exemple SWISSPERFORM, repect copyright), remboursées à Suissimage par le poste 4050.

Ce sont à nouveau 3 séances qui sont prévues pour le comité, et un nombre similaire pour la 
présidence. Comme par le passé, un montant est également maintenu au budget pour des 
mandats spéciaux confiés à d’éventuels groupes de travail.

Ce poste inclut les frais d’acquisition de documentations fiables concernant les diffusions, mais 
aussi la participation à des registres/banques de données internationaux comme l’IPI, l’IDA et 
ISAN Switzerland.

Ce poste comprend les honoraires selon la liste ci-après.



Cotisations aux associations et organisations (4770/4775)

Association littéraire et artistique internationale (ALAI/CH) 300

Cinébulletin 16'000

Cinésuisse 6'000

Cinésuisse Vision 25'000

HR Bern Fachverband für Human Resources 45

Idée coopérative 1'500

Memoriav 300

Schweizerisches Forum für Kommunikationsrecht (SFK) 600

sic! / Medialex Beiträge (Fachzeitschriften) 3'000

Suisseculture 12'600

Swiss Anti Piracy Federation (SAFE) 1'000

Taskforce Culture 3'000

Confédération Internationale des Sociétés d'Auteurs et Compositeurs (CISAC) 25'000

Eurocopya 3'000

SAA 25'000

Total 122'345

RP/publicité/graphisme

Actions RP (4800)

Campagne initiative 80'000

Respect Copyright 24'140

Affaires publiques 32'650

Groupes de travail 5'500

Diverses actions RP / Réserve 15'710

Total 158'000

Assemblée générale (4850)

Ce poste comprend les cotisations à des associations et organisations suisses et étrangères 
conformément à la liste ci-après. 

Outre le projet RP Respect Copyright en faveur des enfants et des jeunes s'inscrivant dans la 
durée, ce poste inclut également la catégorie Affaires publiques que les cinq sociétés de 
gestion suisses coordonnent dans le cadre de Swisscopyright. Le montant consacré à la 
campagne contre l'initiative «200 francs, ça suffit !» est également comptabilisé ici. D'autres 
montants sont alloués aux projections de films pour les parlementaires, au Dîner politique et à 
diverses autres manifestations. 

Outre la location de la salle, la traduction simultanée, le repas, le programme qui entoure la 
manifestation et le remboursement des billets de train, cette rubrique inclut également le 
rapport de gestion (rédaction, traduction, composition et impression) en français et en 
allemand. Le montant effectif dépend du nombre de participants à l’assemblée générale et 
varie donc d’une année à l’autre.



Informatique

Produits

Recettes tarifaires

Recettes provenant de l'étranger

Produit de l'intérêt et des titres

Frais de gestion

2024 2025 2026

réelle 2.89% 3.60% -

budgétisée 4.82% 5.00% 5.21%

La déduction de frais de gestion portée au budget pour 2025 se réfère à une évolution des 
recettes dans le contexte usuel. La déduction de frais de gestion augmente en cas de recul des 
recettes.

On distingue l'informatique centrale, axée sur l'application RaC (Rights and Claims), et la 
bureautique (postes de travail individuels). Chacun de ces secteurs se subdivise à son tour en 
infrastructure, logiciel et maintenance. Contrairement au matériel, les coûts des logiciels ne 
sont pas portés à l’actif en raison de leur durée de vie limitée. L'informatique est une tâche 
permanente, avec des charges annuelles pour la maintenance et le développement. Cela 
englobe aussi la mise sur pied de programmes pour l'encaissement et la répartition ainsi que 
l'automatisation des processus. Les frais d'informatique incluent encore des développements 
en faveur de tiers qui leur sont facturés et qui nous reviennent par le poste 3230.

Les recettes tarifaires budgétisées se fondent sur des valeurs empiriques en tenant compte de 
l’évolution actuelle et des adaptations des tarifs. 

Les recettes en provenance de l’étranger sont difficiles à budgétiser car elles sont sujettes à 
d’importantes fluctuations, comme le montre l’expérience. En effet, on ne peut guère prévoir à 
quel moment quelle société étrangère va réaliser un décompte, et pour quelles années 
d’utilisation. 

Les redevances de droits d’auteur dont nous assurons la gestion constituent des fonds de 
tiers. Ceux-ci sont uniquement placés chez nous, en toute sécurité, dans le cadre de la gestion 
de trésorerie jusqu’au moment de la distribution. Dans le contexte actuel, il n’est pratiquement 
plus possible d’obtenir des intérêts.


